
AVL is not just about cars. It’s about changing the future. Together.
www.avl.com/career

Mit mehr als 11.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist AVL das weltweit größte, unabhängige Unternehmen 
für Entwicklung, Simulation und Testen von Antriebssystemen (Hybrid, Verbrennungsmotor, Getriebe, 
Elektroantrieb, Batterien, Brennstoffzelle und Regelungstechnik) für Pkw, Nutzfahrzeuge, stationäre Motoren, 
Großmotoren sowie deren Integration in das Fahrzeug. 

Für unser Team in Graz suchen wir eine/n

SQL Developer f/m/d

IHRE AUFGABEN

• Erstellung von Konzepten
• Implementierung auf Basis von Microsoft SQL Server Technologien
• Testen der Lösungen und Erstellen von Dokumentationen
• Laufende Performanceanalysen und Monitoring
• Optimierung und Performancetuning
• Betrieb und Weiterentwicklung unserer Lösungen nach ITIL
• Erweiterung und stetige Verbesserung der bestehenden Entwicklungskonzepte und Methodiken

IHR PROFIL
• Abgeschlossenes Studium (TU / FH) im Bereich Wirtschaftsinformatik, Informatik oder vergleichbar; oder 

HTL mit Berufserfahrung
• Mindestens 2-3 Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position
• Sehr gute Kenntnisse im Bereich Datenbank Modellierung, Design und Entwicklung (T-SQL)
• Erfahrungen mit ETL-Tools (SSIS) von Vorteil
• Erfahrung mit Tabular Model und/oder Multdimensional Cubes sind von Vorteil
• Schnelle Auffassungsgabe, Lösungskreativität und laufende Lernbereitschaft
• Hohes Maß an Kunden- und Serviceorientierung
• Hoher Grad von Eigenverantwortung, sowie ausgezeichnete Teamfähigkeit
• Zielorientiertes Arbeiten, um das Geschäft unserer Kunden voranzubringen
• Gute Englisch- und Deutschkenntnisse

WIR BIETEN
• Flexible Arbeitszeit
• Firmenkantine
• Prämierte Trainingsprogramme
• Gesundheitsmanagement
• Eltern- & Bildungskarenz

Jahresbezug: Aufgrund des österreichischen Gleichbehandlungsgesetzes sind wir verpflichtet, den für diese Position vorgesehenen Jahresbezug 
(Vollzeit) als Verhandlungsbasis anzugeben: €44.800,00 brutto. Wir bieten aber auf jeden Fall eine marktkonforme Bezahlung in Abhängigkeit 
von Qualifikation und Berufserfahrung.


